


¢in yapay
tam olarak

me moduld,

zeka hakkinda saglam
elerine yardimci olmak
Istir. Bu kapsamda, yapay
itesi ve sinirlari ile birlikte,
gunlik islerinde verimli
nmaya yonelik stratejiler ele

Ir.

EKAYA HAZIR
URUMU

ka&nin hizli gelisimi, bir¢cok isin daha
i ve deneyimle yapilabilmesini
kolaylastiryor. Sonug¢ olarak  sirketler
arasindaki rekabet artiyor ve fark yaratmak
zorlagiyor. Rekabet avantajini kazanmak ve
surdurebilmek igin, kurumlar yapay zekayi
bilingli ve verimli bir sekilde is ortaminda
kullanabilen galisanlara ihtiyag duymaktadir.

AlEdge

Al Leader simulasyonu, katilimcilari
kurumlarinin yapay zekad dénuasimune
liderlik etmeleri gereken bir rollin igine
yerlestirir. Similasyon boyunca katilimcilar;
strateji olusturma, yetkinlik gelistirme,
yOnetisim, etik ve inovasyon gibi konularda
cesitli zorluklarla kargilasir. Ayrica, yapay
zeka destekli analizler ve katilimcilarin agik
uclu cevaplarina verilen kisisellestirilmis
geri bildirimler sayesinde, yapay zeka
c¢aginda liderlik becerileri pekigtirilir.

PROGRAM AKISI

* Gunliik Yasam ve is Diinyasinda Yapay Zeka

* Yapay Zeka Ekosistemi ve Turleri

* Yapay Zeka Nedir, Ne Degildir? (Dogru Konumlandirma)
* Yapay Zekanin Kapasitesi ve Sinirlari

+ Yapay Zeka ile Etkin ve Bilingli is Birligi

*

Etik, Sorumluluk ve Giivenli Kullanim ilkeleri
+ Degisime Uyum ve Yapay Zeka Adaptasyonu

*

Yapay Zeka Hazirhigi igin Kisisel Yol Haritasi
+ Iggorii, Degerlendirme ve Geri Bildirim

BU EGITIMIN HEDEFLERI NELERDIR?

+ Yapay zeké konusunda temel bilgi kazanimi

+ Yapay zekanin kapasitesini, sinilamalarini ve sundugu
firsatlar anlama

» Yapay zekayi glvenli ve etik sekilde kullanmaya yonelik
stratejiler gelistirme

« Yapay zekayi kullanarak etkinlik ve verimliligi artirma

HEDEFLENEN YETKINLIKLER

* Yapay Zekéa Okuryazarligi

Etik Karar Aima

Degisimi Etkileme ve Yonlendirme
Etki Analizi

*

*

*

EGITIM FORMATI
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